
定
昇
相
当
分 

5
、0
0
0
円

  

＋ 

ベ
ア
分  

1
、5
0
0
円

定
昇
相
当
分 

5
、0
0
0
円

  

＋ 

ベ
ア
分  

1
、5
0
0
円

賃上げ要求

1面

1面

1面

２面22春闘方針（案）提起、第４中

春闘勝利駅伝大会中止

私鉄総連 第24回青年女性集会

2021全組合員生活アンケート結果概要

２面 教えて、ニシ テツロー！～定期昇給とベア～

２面 分会トピックス(柏原・金武・早良)
　

１
月
19
日
、西
鉄
グ
ラ
ン
ド
ホ
テ
ル

で
、第
４
回
中
央
委
員
会
を
開
催
し
、

中
央
委
員
・
特
別
中
央
委
員
ほ
か
、約

60
名
が
出
席
。「
西
鉄
グ
ル
ー
プ
か
ら

の
出
向
社
員
受
入
時
の
取
扱
い
変
更
」

な
ど
、す
べ
て
の
議
案
を
満
場
一
致
で

決
定
し
た
。

　

ま
た
、説
明
事
項
で
は
、「
定
昇
相
当

分
２
％
＋
ベ
ア
分
１
，５
０
０
円（
国

際
物
流
事
業
本
部
は
ベ
ア
分
の
み
）」の

賃
上
げ
要
求
を
柱
と
す
る「
西
鉄
労
組

2
0
2
2
年
春
闘
方
針（
案
）」を
提

起
。翌
20
日
か
ら
、各
職
場
で
オ
ル
グ

を
ス
タ
ー
ト
し
た
。組
合
員
の
皆
様
の

生
活
に
直
結
す
る
大
変
重
要
な

オ
ル
グ
な
の
で
、「
22
春
闘
方
針

（
案
）」に
は
、必
ず
目
を
通
し
て
い

た
だ
く
よ
う
お
願
い
し
た
い
。

「
22
春
闘
方
針（
案
）」は
、各
職
場

で
配
布
す
る
ほ
か
、イ
ン
ト
ラ

ネ
ッ
ト
の
西
鉄
労
組
掲
示
板
に

掲
載
し
て
い
る
。

　
２
月
19
日（
土
）に
予
定
し

て
い
た「
22
春
闘
勝
利
駅
伝
大

会
」に
つ
い
て
は
、新
型
コ
ロ
ナ

ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
爆
発
的
な

感
染
拡
大
を
受
け
て
、組
合
員

の
皆
様・ご
家
族
の
皆
様
の
安

全
を
確
保
す
る
た
め
、中
止
と

さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。楽
し

み
に
さ
れ
て
い
た
組
合
員・ご

家
族
の
皆
様
、こ
れ
ま
で
準
備

を
重
ね
て
こ
ら
れ
た
分
会・出

向
班
の
役
員
の
皆
様
に
は
、大

変
ご
迷
惑
を
お
か
け
し
ま
す

が
、何
卒
ご
理
解
を
賜
り
ま
す

よ
う
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

　
な
お
、同
日
開
催
予
定
だ
っ

た「
22
春
闘
勝
利
決
起
集
会
」

に
つ
い
て
は
、開
催
形
態
を
変

更
し
、開
催
す
る
予
定
で
す
。

※
決
議
内
容
の
詳
細
は「
か
べ
新

聞
第
４
号
」参
照（
分
会
掲
示

板
、イ
ン
ト
ラ
ネ
ッ
ト
の
西
鉄
労

組
掲
示
板
に
掲
載
）

新春クロスワード
パズル解答

第
4
回
中
央
委
員
会
■
開
催
日
：
1
月
19
日（
水
）

■
場
　
所
：
西
鉄
グ
ラ
ン
ド
ホ
テ
ル

22
春
闘
ワ
ッ
ペ
ン
　
　
　
　
　
　

デ
ザ
イ
ン
決
定

小
田
急
労
組
へ

エ
ー
ル
！

22
春
闘
交
流

ス
テ
ッ
カ
ー
と

檄
布
送
付

22
春
闘
方
針（
案
）提
起
、

各
職
場
で
オ
ル
グ
ス
タ
ー
ト

22春闘トピックス

▲

ギャラリー
ページ

「
22
春
闘
勝
利

駅
伝
大
会
」中
止

当選、おめでとうございました。

当 選 者 発 表

（アイランドシティ）
（ 金 武 ）
（ 土 井 ）
（ 桧 原 ）
（ 早 良 ）
（筑 紫 乗 務）
（筑 紫 工 場）
（エンジニアリング）
（都 市 開 発）
（国 物 中 央）

・大山美奈子様
・花田健光様
・大辻友男様
・久冨慎太郎様
・岡本直也様
・原田美千代様
・甲斐愛梨様
・下川将央様
・鴻巣博子様
・瀧本美穂様

62名の方からご応募いただき、厳正
な抽選の結果、以下の10名の方に
商品券3,000円をお送り致します。

　
私
鉄
総
連
は
、22
春
闘
を
た

た
か
う
に
あ
た
り
、私
鉄
組
合
員

の
強
固
な
団
結
力
を
示
す
た
め

に
着
用
す
る
22
春
闘
ワ
ッ
ペ
ン
の

デ
ザ
イ
ン
を
決
定
。西
鉄
労
組
で

は
、２
月
中
旬
の
要
求
書
提
出
以

降
、組
合
員
に
ワ
ッ
ペ
ン
着
用
を

指
示
す
る
予
定
。組
合
員
の
団
結

の
証
と
し
て
、春
闘
ワ
ッ
ペ
ン
の

着
用
を
徹
底
し
よ
う
！

　
私
鉄
総
連
で
は
、22
春
闘
に
お

け
る
大
手
組
合
間
の
団
結
強
化

を
目
的
に
、22
春
闘
交
流
ス
テ
ッ

カ
ー
を
大
手
組
合
間
で
交
換
す

る
こ
と
と
な
っ
て
い
ま
す
。各
分

会
の
教
宣
部
長
を
中
心
に
ス

テ
ッ
カ
ー
作
成
に
ご
協
力
い
た

だ
き
、感
謝
申
し
上
げ
ま
す
。

　
い
た
だ
い
た
力
作
の
数
々
は
、

２
月
上
旬
、交
換
単
組
で
あ
る
小

田
急
労
組
さ
ん
に
送
付
し
ま
す
。

　
な
お
、作
品
の一部
を
西
鉄
労

組
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
の
ギ
ャ
ラ
リ
ー

コ
ー
ナ
ー
に
掲
載
し
て
い
る
の

で
、是
非
ご
覧
く
だ
さ
い
。

御
礼

22
春
闘
ワ
ッ
ペ
ン
の
デ
ザ
イ
ン
募

集
に
ご
協
力
い
た
だ
い
た
皆
様
、

あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

　

12
月
13
日
〜
15
日
、静
岡
県
掛
川

市
で
、「
私
鉄
総
連
第
24
回
青
年
女

性
集
会
」が
開
催
さ
れ
、全
国
か
ら

33
単
組
74
名
が
集
結
。西
鉄
労
組
か

ら
は
５
名
が
参
加
し
、３
講
座
受
講

し
た
。

　

第
１
講
座
で
は
、連
合
東
京
東
部

ブ
ロ
ッ
ク
地
協
事
務
局
長
の
大
澤
健

氏
か
ら
、コ
ロ
ナ
禍
に
お
け
る
働
く

女
性
の
現
状
や
、連
合
東
京
で
の
取

り
組
み
に
つ
い
て
説
明
が
あ
っ
た
。続

く
第
２
講
座
で
は
、私
鉄
総
連
の
福

田
書
記
長
が
、私
鉄
総
連
の
歴
史
や

「
労
働
組
合
と
は
」と
い
っ
た
基
礎
的

な
こ
と
か
ら
、記
憶
に
残
る
春
闘
や

賃
金
制
度
な
ど
を
織
り
交
ぜ
な
が

ら
、春
闘
の
重
要
性
を
分
か
り
や
す

く
解
説
し
た
。

　

２
日
目
の
第
３
講
座
で
は
、私
鉄

総
連
の
樋
口
政
治
政
策
局
長
が
、

「
森
屋
隆
」組
織
内
議
員
の
国
会
質

問
の
動
画
を
交
え
な
が
ら
、組
織
内

議
員
の
重
要
性
を
説
明
し
た
。昼
食

後
に
は
、頭
と
体
を
使
う
体
操
や
、

非
接
触
で
で
き
る
グ
ル
ー
プ
ゲ
ー
ム

な
ど
、今
後
の
青
女
協
活
動
で
も
参

考
に
な
る
レ
ク
リ
エ
ー
シ
ョ
ン
が
お

こ
な
わ
れ
た
。ま
た
、コ
ロ
ナ
禍
以
降

初
の
職
種
別
分
科
会
も
お
こ
な
わ

れ
、他
労
組
の
現
状
や
新
た
な
課
題

な
ど
を
聞
く
良
い
機
会
と
な
っ
た
。

　

最
終
日
に
は
、私
鉄
総
連
の
小
松

議
長
に
よ
る
ユ
ニ
オ
ン
ス
ク
ー
ル

と
、分
科
会
報
告
が
お
こ
な
わ
れ
た
。

　

初
め
て
青
年
女
性
集
会
に
参
加

し
ま
し
た
。全
国
か
ら
各
単
組
の
代

表
が
参
加
し
、こ
ん
な
に
も
多
く
の

仲
間
が
い
る
こ
と
に
驚
き
ま
し
た
。

第
１
講
座
で
は
、日
本（
東
京
）の
男

女
平
等
参
画
は
徐
々
に
進
ん
で
い

る
が
、世
界
か
ら
は
遅
れ
て
お
り
、

男
女
格
差
は
依
然
大
き
い
と
の
講

座
を
受
け
て
、女
性
の
地
位
確
保
を

推
進
し
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

と
感
じ
ま
し
た
。第
２
講
座
で
は
22

春
闘
は
私
鉄
春
闘
の
再
構
築
に
向

け
た
第
一
歩
と
位
置
付
け
、組
合
員

の
生
活
を
守
る
た
め
に
も
、賃
金
の

回
復
と
格
差
是
正
に
向
け
、今
春
闘

に
限
る
特
例
的
な
要
求
を
お
こ
な

う
と
の
講
座
を
受
け
て
、す
べ
て
の

　

私
鉄
総
連
青
年
女
性
集
会
に
参

加
し
、春
闘
の
歴
史
や
内
容
、政
治
・

政
策
の
講
義
を
受
け
る
と
と
も
に
、

職
種
別
分
科
会
に
参
加
し
ま
し
た
。

定
期
昇
給
や
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
と
い
う

言
葉
は
、春
闘
の
時
期
に
な
る
と
よ

く
目
に
し
ま
す
が
、内
容
を
し
っ
か

り
と
理
解
し
て
い
ま
せ
ん
で
し
た
。

講
座
を
受
け
る
こ
と
で
、理
解
し
イ

メ
ー
ジ
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
し

た
。職
種
別
分
科
会
で
は
、様
々
な

意
見
を
聞
き
、新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

ス
の
影
響
で
、ど
の
私
鉄
も
深
刻
な

状
況
で
あ
る
と
感
じ
ま
し
た
。こ
の

集
会
で
学
ん
だ
こ
と
を
今
後
の
活
動

に
活
か
せ
て
い
け
た
ら
と
思
い
ま
す
。

組
合
が
一
致
団
結
し
て
22
春
闘
を

闘
わ
な
け
れ
ば
い
け
な
い
と
思
い
ま

し
た
。第
３
講
座
で
は
、公
共
交
通

を
取
り
巻
く
厳
し
い
状
況
は
、法

律
・
条
例
の
改
正
、予
算
の
確
保
・
拡

充
な
ど
労
使
間
だ
け
で
は
解
決
し

き
れ
な
い
問
題
も
多
く
、組
織
内
議

員
の
重
要
性
や
政
治
活
動
へ
の
積
極

的
な
参
画
が
必
要
だ
と
思
い
ま
し

た
。職
種
別
分
科
会
で
は
、他
労
組

の
人
た
ち
と
積
極
的
に
意
見
交
換

し
、現
状
な
ど
を
知
る
こ
と
が
で
き

ま
し
た
。レ
ク
リ
エ
ー
シ
ョ
ン
で
は
、

一
致
団
結
し
て
目
標
を
成
し
遂
げ
る

た
め
の
団
結
力
を
育
て
る
こ
と
が
で

き
ま
し
た
。他
の
地
連
・
単
組
の
方

と
知
り
合
う
機
会
に
も
な
り
、充
実

し
た
集
会
と
な
り
ま
し
た
。

私
鉄
総
連 

第
24
回
青
年
女
性
集
会

■
開
催
日
：
2
0
2
1
年
12
月
13
日（
月
）〜
15
日（
水
）　
■
場
　
所
：
静
岡
県
掛
川
市

春
闘
や
組
織
内
議
員
の
重
要
性
に
つ
い
て
学
習

青
年
女
性
集
会
に
参
加
し
て

（柏原）
菊田 博之

全国に
たくさんの仲間が
いることに驚き

（柳川乗務）
鹿田 一樹

講座を受け
春闘や政治・政策の
理解深める

［参加者］左から、柴田（筑紫乗務）、菊田（柏原）、黒木（愛宕浜）、
鹿田（柳川乗務）、鶴我（本社事務）、峯下（宮崎交通）※敬称略

（地球温暖化対策）

Ⓐ Ⓑ Ⓒ Ⓓ Ⓔ Ⓕ Ⓖ Ⓗ Ⓘ

チ キ ユ ウ オ ン ダ ン カ
Ⓙ Ⓚ Ⓛ Ⓜ

タ イ サ ク
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2021全組合員生活アンケート結果概要

約７割の組合員、生活が苦しくなったと回答
　昨年、皆様にご協力いただいた「全組合員生活アンケート」の集計結果に
よると、この１年で約７割の組合員の生活が苦しくなっていることなど、
組合員の厳しい生活実態が明らかになった。組合本部では、こうした組合
員の声を真摯に受け止め、22春闘をはじめとする会社交渉の場で、会社に
訴えていく。  　　　　　　　　　　　　　　　　　(回答者数：3,207名）

　

こ
の
た
び
、早
良
分
会
で
は
分

会
役
員
な
ら
び
に
組
合
員
と
共
に

朝
早
く
寒
い
中
、営
業
所
に
集
ま

り
、コ
ロ
ナ
対
策
と
安
全
を
万
全

に
す
る
た
め
、新
年
へ
向
け
て
年
末

大
掃
除
を
お
こ
な
い
ま
し
た
。今

年
の
負
を
払
い
な
が
ら
清
掃
し
、

新
年
の
福
を
迎
え
る
環
境
を
準
備

す
る
た
め
に
、組
合
員
一
同
張
り

切
っ
て
清
掃
作
業
に
取
り
組
み
ま

し
た
。営
業
所
並
び
に
周
辺
道
路

の
清
掃
活
動
が
特
に
大
変
な
重
労

働
で
し
た
が
、組
合
員
も
怪
我
を

し
な
い
よ
う
注
意
し
な
が
ら
清
掃

し
て
い
ま
し
た
。こ
れ
か
ら
も
早
良

分
会
で
は
、コ
ロ
ナ
感
染
対
策
を
十

分
に
お
こ
な
い
な
が
ら
、安
心
安
全

に
働
け
る
職
場
環
境
を
整
え
て
快

適
に
仕
事
が
で
き
る
よ
う
努
力
し

て
い
き
ま
す
。

【
教
宣
部
長　
高
山
武
士
】

　

柏
原
分
会
で
は
、12
月
26
日
に

年
末
大
掃
除
を
実
施
し
、休
憩

室
、食
堂
、喫
煙
所
な
ど
の
清
掃
・

美
化
活
動
を
お
こ
な
い
ま
し
た
。

昨
年
末
、新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の

新
規
感
染
者
は
減
少
し
収
束
し
て

い
く
か
に
思
わ
れ
ま
し
た
が
、現

在
、新
た
な
オ
ミ
ク
ロ
ン
株
の
感

染
が
急
拡
大
し
て
い
ま
す
。感
染

防
止
の
環
境
整
備
を
通
し
て
組
合

員
同
士
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を

お
こ
な
う
こ
と
で
、感
染
防
止
対

策
の
基
本
で
あ
る
、マ
ス
ク
着
用
を

含
む
咳
エ
チ
ケ
ッ
ト
、こ
ま
め
な
手

洗
い
・
う
が
い
の
励
行
、ア
ル
コ
ー

ル
消
毒
、喫
煙
所
な
ど
で
は
密
を

避
け
て
距
離
を
置
く
こ
と
、バ
ス

車
内
の
窓
開
け
換
気
な
ど
を
引
き

続
き
お
こ
な
っ
て
い
く
こ
と
の
大

切
さ
を
再
認
識
し
ま
し
た
。今
後

も
、組
合
員
が
気
持
ち
を
共
有
し

て
引
き
続
き
感
染
防
止
対
策
を
お

こ
な
う
な
ど
、組
合
員
の
健
康
に

配
慮
し
た
環
境
整
備
を
お
こ
な
っ

て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

【
教
宣
部
長　
内
田
雅
也
】

　

金
武
分
会
で
は
、雪
に
備
え
て
、

昨
年
11
月
か
ら
３
か
月
に
渡
り
、

常
会
で
チ
ェ
ー
ン
脱
着
教
習
を
お

こ
な
っ
て
い
ま
す
。私
た
ち
の
職
場

は
西
区
の
山
間
部
近
く
に
位
置
し

て
い
る
た
め
、背
振
山
か
ら
の
影

響
も
あ
っ
て
、例
年
、積
雪
で
チ
ェ

ー
ン
を
巻
い
て
の
運
行
を
し
て
お

り
、ど
こ
の
営
業
所
よ
り
も
遅
く

分会 トピックス

早
良
分
会

新
年
を
迎
え
る

た
め
の
大
掃
除

新
年
を
迎
え
る

た
め
の
大
掃
除

感
染
防
止
対
策
の

継
続
を
！

感
染
防
止
対
策
の

継
続
を
！

柏
原
分
会

雪
に
備
え
て
！

雪
に
備
え
て
！

金
武
分
会

組合本部 ２月スケジュール

※急遽変更となる場合があります。

◆  ４日（金）…医療共済幹事会
◆  ９日（水）…事務局会議
◆17日（木）…執行委員会、
                   医療共済幹事会
◆22日（火）…中央委員会

【テツロー】　まず、「定昇」とは、定期昇給の略で、一
般的には、賃金表に基づき、年数が1
年増えるごとに、階段を上がるように
一定額昇給する仕組みのことを言う
んだ。西鉄では、国際物流事業本部が
このような制度になっているぞ。

【テツロー】　定昇制度を導入していない場合、毎年、決まった額の昇給が約束されて
いるわけじゃないから、定期昇給に相当する賃上げ額を定昇相当分とし
て要求しているんだ。22春闘で私鉄総連は、定昇相当分を平均基本給の
２％としている。西鉄の国際物流事業本部以外が定昇相当分を要求して
いるのは、定昇制度を導入していないからなんだ。

【テツロー】　「ベア（べースアップ）」とは、全体の賃金水準
を底上げする賃上げのこと。定期昇給は、個
人によって昇給額が違うこともあるけど、ベ
アは組合員全員が一律で昇給する賃上げに
なるんだ。例えば、ベア500円となれば、賃金
が30万円の人も20万円の人もみんな500
円上がることになる。ベアは、物価高騰に対す
る生活水準維持、他産業・同業他社との賃金
格差解消、組合員のモチベーション向上（人
への投資）、などを理由に要求しているんだ。

【テツロー】　 そんな時は、こないだ渡した「新入組合員ガイドブック」で、
しっかり復習しておくように！　　　                       【完】

【アイ子】　　なるほど。では、定昇と定昇相当分って、何が違うんですか？

【アイ子】　　定昇相当分の考え方は分かりました。ただ、同じ賃上げでも、定昇相当分とベアの違
いが、よく分からないんですけど・・・。

【アイ子】　　そうなんですね。なんとなく分かったような、分からないような…。

チ
ェ
ー
ン
を
外
す
こ
と
が
多
く
あ
り

ま
す
。い
つ
積
雪
が
あ
っ
て
も
良
い

よ
う
に
、金
武
分
会
の
全
乗
務
員
が

ス
ム
ー
ズ
に
チ
ェ
ー
ン
脱
着
を
お
こ

な
え
る
よ
う
、シ
ニ
ア
の
方
に
タ
イ

ヤ
裏
の
作
業
の
ス
ピ
ー
ド
ア
ッ
プ
の

た
め
の
秘
密
ア
イ
テ
ム
を
考
案
し

て
作
っ
て
い
た
だ
き
、活
用
し
て
い

ま
す
。雪
の
中
、待
っ
て
い
ら
っ
し
ゃ

る
お
客
様
を
安
全
に
目
的
地
ま
で

お
届
け
す
る
た
め
に
金
武
営
業
所
、

分
会
労
使
協
力
し
て
、日
々
、努
力

し
て
い
ま
す
。

【
教
宣
部
長　
中
野一郎
】

Ｑ
1：

 

世
帯
の
家
計
収
支
況
は
？

Ｑ
2：

 

こ
の
１
年
間
の
生
活
状
況
は
？

Ｑ
3：

 

今
後
の
生
活
見
通
し
は
？

Ｑ
4：

 

年
間
賃
金
総
額
に
満
足
？

Ｑ
４-

１：（
Ｑ
４
で
不
満
な
方
対
象
）

 

年
間
賃
金
総
額
に
不
満
な
理
由
は
？

Ｑ
４-

2：（
Ｑ
４
で
不
満
な
方
対
象
）

 

年
収
の
不
足
分
は
？

Ｑ
5：

 

あ
と
何
年
働
き
た
い
か
？

Ｑ
6：

 

今
の
仕
事
に
や
り
が
い
を
感
じ
る
か
？

秘密道具
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私
に
ま
か
せ
な
さ
い

定年まで
58.3%

あと10年以上
10.0%

あと1～10年 
21.5%

すぐ辞めたい 7.8%

無回答 2.3%

楽になった 4.6%

変わらない
25.8%

苦しくなった 69.3%

無回答
0.3%

満足
16.4%

不満
81.1%

無回答 2.5%

感じている
56.8%

感じていない
41.2%

無回答 2.1%

良くなる
 2.8%

変わらない
26.8%

悪くなる
52.3%

分からない
17.6%

無回答 0.3%

黒字世帯
23.2%

収支均衡
48.7%

赤字世帯
27.5%

無回答 0.5%

働いた時間の
長さに
比べて低い
30.7%

仕事の量・内容に
比べて低い
26.4%

働きぶりや
頑張りに
比べて低い
15.4%

社会的責任
・役割に
比べて低い 
 11.9%

他社の同世代の
人に比べて低い  
11.4%

その他  3.0%
無回答  1.1%

～約25万円
  8.3%

約50万円
15.4%

約75万円
  7.5%

約100万円
37.5%

約150万円
11.8%

約200万円～
16.9%

無回答2.4%

自称
名探偵 教えて！
ニシ テツロー！
～定期昇給とベア～

セ
ン
セ
ー
、

定
昇
相
当
分
と

ベ
ア
っ
て
、ど
う

違
う
ん
で
す
か
？

クミ アイ子 ニシ テツロー

※ 詳細は、２人が活躍している「新入組合員ガイドブック」の19ページをご覧ください。
ガイドブックは、各分会・出向班にお配りしているほか、イントラネットの西鉄労組
ページに掲載しています。冊子が必要な場合は、教育宣伝部までご連絡ください。

※勤続年数が1年増えるごとに昇号し昇給

（例）

ベースアップ後の
賃金
これまでの
賃金

定期昇給
定期昇給

勤続年数
入社

金額

1年 2年 3年

ベースアップ


